


Auf der Suche nach In 3 Schritten die richtigen
qualifiziertem Personal? Mitarbeitenden finden.

Wunschkandidat:innen sind online

Ob Lehrling oder Fachkraft, Blue oder White Collar, Digital Native oder U40 - sie alle sind auf Social-Media-
Plattformen unterwegs. Als zertifizierter Partner von LinkedIn, Facebook, Instagram, Snapchat, TikTok und
weiteren Plattformen sprechen wir geeignete Bewerber:innen — im Fall von future talents auch die
mitentscheidende Elternzielgruppe — treffsicher dort an, wo sie aktiv sind.

® O

Wir holen fur Sie potenzielle Mitarbei-
ter:innen jeder Branche punktgenau
dort ab, wo sie sich aufhalten. Auch

Nutzen Sie jetzt
soziale Netzwerke fiir
Ihre Talentgewinnung

und wirken Sie dem
Fachkraftemangel
gezielt entgegen.

jene, die nicht oder nur passiv nach
einem neuen Job suchen und keine Passgenaues Targeting
Stellenangebote lesen.

9 Die digitale Talentsuche stimmen wir exakt auf Ihre Zielgruppe und deren praferierte Medien ab.

Dazu segmentieren wir flr Sie maBgeschneidert nach Region, Alter, Userverhalten und persdnlichen
Interessen. So stellen wir sicher, dass Sie die passenden Kandidat:innen hdchst effizient ansprechen
und im ,War for Talents” die Nase vorn haben.

Wie? Indem wir geballtes Know-how
aus einer Hand liefern: von der strate-
gischen Kampagnenplanung uber die
Kreation bis hin zur Erfolgsanalyse.

Prazise Erfolgsmessung

Um das beste Gesamtergebnis zu erzielen, behalten wir die Performance lhrer Kampagne laufend im Auge
und optimieren diese individuell. In vereinbarten Intervallen erhalten Sie Auswertungen Uber Reichweiten
und Reaktionen der User:innen. Das finale Reporting gibt Ihnen eine detaillierte Analyse Uber alle wichtigen
Kennzahlen und Entwicklungen.

sind zertifizierter Werbepartner von Snapchat, TikTok,
ebook, Instagram, LinkedIn und vielen weiteren Netzwerken. Zu den Success Stories unserer Kund:innen
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DER HANDEL

Seit 2019 stérken wir mit jahrlichen
GroB-Kampagnen das Image aller

25 Lehrberufe des Handels — national
und nachhaltig.

Unsere MaBnahmen sind dabei breit
gefachert: von Kampagnen auf ver-
schiedenen sozialen Netzwerken Uber
mabBgeschneiderte Landingpages bis
hin zu aufmerksamkeitsstarken
Offline- & Event-Werbemitteln.

Zielgruppe
14- bis 20-Jahrige

ww lehre-im-handel.at
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*Benchmark liegt
bei 5 bis 8 €
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http://lehre-im-handel.at
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Im Frahjahr 2025 realisierten wir
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Flr zwei Werke der MIBA Bearings in

fir den marktflhrenden Buch- ‘lll' g - | _ Vo Wisconsin und Ohio setzten wir eine

handler im deutschsprachigen Employer-Branding-Kampagne auf

Raum eine Social-Recruiting- Facebook und Instagram um. Dank

Kampagne, um junge Menschen eines integrierten Lead-Abschluss-

in Osterreich fir eine Lehre im formulars konnten schon wahrend der

Buchhandel zu begeistern. Laufzeit mehrere Positionen besetzt

werden, weshalb wir laufend Kampag-
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KEY FACTS
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dem #teamthalia, platziert auf

TikTok, Snapchat und Instagram,
erreichten wir die Zielgruppe dort, e
wo sie taglich unterwegs ist — mit

Fokus auf maximale Reichweite.

Zielgruppe
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UNITED, WE KEEP
AMERICA _
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What drives you?

s wew.miba com
Join MIBA Industrial Bearings;

What drives you? Apply now
Join MIBA Industrial Bearings!

Apply now

Wihat drives you?
Join MIBA Industrial Bearings!
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SWAROVSKI

Mit dem Lehrlings-Recruiting-

Team von Swarovski arbeiten

wir bereits seit 2020 zusammen.
Gemeinsam fUhren wir laufend
Jugendkampagnen via Snapchat,
TikTok, Instagram und Spotify
durch — die Elternzielgruppe
erreichen wir optimal Uber
Facebook.

Zudem realisierten wir bisher
Web-Auftritte im Bereich Lehre /A
\ / W, ” .
sowie digitale Onboarding- und 4‘?,?,:%-_ O Website-Aufrufe
/| gren =

Qualifizierungstools.

Zielgruppe
Facebook:
Eltern

Insta, Snapchat, TikTok & Spotify:

Swarovski

RE-INFO-TAG
LEHRE-INFO-TAG 2024 IN WATTENS, TIROL

8. MARZ 2024 IN WATTENS, TIROL VSI<
SWAROVSKI :

200 7sa.

Impressionen

500

Website-Aufrufe
Zielgebiet:
Wattens &_

Umgebung, Tirol

‘JUQend”Che S —— ‘

SWAROVSKI

( Jetzt eintauchen >

Landingpage

Snapchat .
Story Ads

8.800

Website-Aufrufe

Swipe rochyg



https://lehre.swarovski.com

( Jetzt entdecken >

Landingpage’

Wie daham..

Senioren- und Pflegezentren
Karnten . Steiermark . Wien

BRANCHEN | AUSBILDUNG

W KIO| %

INFORMATION - CONSULTING

Unser Wissen
bringt allen
Erfolg.

Flr die Bundessparte Information
und Consulting der Wirtschaftskammer

Den flihrenden privaten Anbieter von Pflege- Osterreich launchten wir 2024 eine

und sozialen Dienstleistungen unterstitzen umfassende Kampagne unter dem

wir seit 2022 mit verschiedensten Recruiting- Claim ,Wir machen Zukunft méglich®.

Schwerpunkten.
Ziel ist es, junge Talente flr vielfaltige

Karrieremaoglichkeiten in zehn Bran-

d.

OSTERREICHWEIT

Positionierung als attraktiver Arbeitgeber mit chen zu begeistern und tber 142.000

vielen Benefits Mitgliedsbetrieben die moderne,

zielgruppengerechte Positionierung

o Kommunikationsfokus auf menschliche zu prasentieren.

Aspekte: Kolleg:innen & Heimbewohnende

/ / Ak, 3
J @ty oty /
y © e ‘a(,,‘a fore
e Instant Conversion als digitale ] ™ 1 1 Tsd. 1 96 Tsd . . . .
St ooy Website-Aufrufe ) - Mit Social-Media-Kampagnen auf Tik-
Antragsstrecke Koy 2 erreichte Personen

Tok und Snapchat, einer barrierefreien

Tejgg .

Landingpage, Kl-generierten Visuals
INTERNATIONAL

e Personalsuche in Indien:

sowie organischen LinkedIn-Postings

schaffen wir gezielt Reichweite und

deutsch- und englischsprachige Sujets starken das Image der Sparte.

e | ead-Generierung

Zielgruppe
Zielgruppe vorwiegend 20- bis 35-Jahrige
Pflege-Fachkrafte
quick
quiz ALLES IST MOGLICH!

INSTANT CONVERSION

Die von LDD entwickelte, mobiloptimierte Landing- Inckr e e b #Begtel

B o e e

page ermdoglicht interessierten User:innen, in weni- .
nt Conversion .

gen Schritten kurze Fragen zu ihren Qualifikationen . ) Insta

zu beantworten und sofort inre Kontaktdaten zu
WAS MIT:

WAS WILLST D s IT?
“‘*'. Snapchat .
s Story Ads

hinterlassen. Das Tool lasst sich in Zielgruppen-

MARKETING
ansprache und Design individuell anpassen und ?
schafft eine nahtlose Verbindung zwischen den Website-Aufrufe
sozialen Medien (96 % mobile Nutzung) und der

Zielseite — fir maximale Conversion.



https://ichmachzukunftmoeglich.at

Now e

Hier finden auch Sie
die besten Kopfe

Mehr erfahren

+43 7613 44 9 88 - office@ldd.at

LDD Communication GmbH

Gmunden - Salzburg - Wien

Gewerbegebiet Siid 1 - 4664 Oberweis - Idd.at
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